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ЛИСТ ПОГОДЖЕННЯ
освітньо-професійної програми
Управління в системах автоматизації, комп’ютерно-інтегрованих технологіях та робототехніці
фахової передвищої освіти
зі спеціальності D3 Менеджмент
галузі знань D Бізнес, адміністрування та право

[bookmark: _Hlk237431311]Проєкт освітньо-професійної програми «Управління в системах автоматизації, комп’ютерно-інтегрованих технологіях та робототехніці» освітньо-професійного ступеня фаховий молодший бакалавр розглянуто та схвалено на засіданні циклової комісії з мехатроніки, робототехніки, електротранспорту та комп’ютерних дисциплін Відокремленого структурного підрозділу «Фаховий коледж закладу вищої освіти «Університет трансформації майбутнього» (Протокол № 1 від 18 серпня 2025 р.).
Моніторинг та перегляд освітньо-професійної програми проведений відповідно до вимог Положення про організацію освітнього процесу Відокремленого структурного підрозділу «Фаховий коледж закладу вищої освіти «Університет трансформації майбутнього», введеного в дію наказом № 16-З від 27.08.2025.
Зміни до ОПП затверджено рішенням педагогічної ради від 11.08.2026 року (протокол № 1).


ПЕРЕДМОВА
Освітньо-професійну програму «Управління в системах автоматизації, комп’ютерно-інтегрованих технологіях та робототехніці» розроблено на основі Стандарту фахової передвищої освіти зі спеціальності 073 Менеджмент освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 22 червня 2021 року № 697 та введеного в дію з 2021/2022 навчального року.
Посилання на Стандарт на офіційному вебсайті Міністерства освіти і науки України: https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/2021/07/08/073-menedzhment-08-07.pdf
Освітньо-професійну програму розроблено з урахуванням змін до Переліку галузей знань і спеціальностей, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2024 року № 1021, та таблиці відповідності спеціальностей, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 19 листопада 2024 року № 1625. Спеціальності 073 Менеджмент відповідає спеціальність D3 Менеджмент галузі знань D Бізнес, адміністрування та право.
Профіль програми поєднує підготовку за спеціальністю D3 Менеджмент із поглибленим вивченням програмування, мехатроніки, електротехніки та електроніки, теорії автоматичного керування, системного аналізу, робототехніки та штучного інтелекту, людино-машинних інтерфейсів, комп’ютерно-інтегрованих систем, цифрових технологій і управління якістю. Сукупність обов’язкових освітніх компонентів забезпечує компетентності й результати навчання, установлені Стандартом зі спеціальності 073 Менеджмент, а власні компетентності та результати навчання розкривають профіль спеціалізації.
ОПП має обсяг 150 кредитів ЄКТС. Обсяг вибіркової складової становить 18 кредитів ЄКТС, практичної підготовки – 18 кредитів ЄКТС. Для вступників на основі базової та повної загальної середньої освіти розробляються окремі навчальні плани в межах однієї ОПП.
Освітньо-професійну програму розроблено робочою групою ФК ЗВО «УТМ» у такому складі:
· Керівник робочої групи: Потапова Тетяна Володимирівна – директор з освітньо-виховної діяльності, викладач вищої кваліфікаційної категорії, викладач-методист.
· Москалець Інна Миколаївна – кандидат наук з державного управління, доцент кафедри.
· Литвин Олександр Олександрович – кандидат технічних наук, голова циклової комісії з мехатроніки, робототехніки, електротранспорту та комп’ютерних дисциплін.
Рецензії-відгуки зовнішніх стейкхолдерів:
· Альона ЗАГОРОДНЯ – доцент кафедри міжнародних відносин та політичного консалтингу Відкритого міжнародного університету розвитку людини «Україна», доктор філософії з менеджменту.
· Юрій СТАЛЬНИЧЕНКО – секретар Менської міської ради Чернігівської області.
· Наталія РОМАНОВСЬКА – директор Чернігівської швейної фабрики «Елегант».

Опис освітньо-професійної програми 
зі спеціальності D3 Менеджмент галузі знань D Бізнес, адміністрування та право спеціалізація «Управління в системах автоматизації, комп’ютерно-інтегрованих технологіях та робототехніці»

	1 – Загальна інформація

	Повна назва закладу фахової передвищої освіти
	ВІДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ПІДРОЗДІЛ «ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ «УНІВЕРСИТЕТ ТРАНСФОРМАЦІЇ МАЙБУТНЬОГО»

	Освітньо-професійний ступінь
	Фаховий молодший бакалавр

	Освітня кваліфікація
	Фаховий молодший бакалавр з менеджменту

	Професійна кваліфікація
	Не присвоюється

	Кваліфікація в дипломі
	Освітньо-професійний ступінь – фаховий молодший бакалавр
Спеціальність – Менеджмент
Спеціалізація – Управління в системах автоматизації, комп’ютерно-інтегрованих технологіях та робототехніці
Освітньо-професійна програма – Управління в системах автоматизації, комп’ютерно-інтегрованих технологіях та робототехніці

	Рівень кваліфікації згідно з Національною рамкою кваліфікацій
	Освітньо-професійний ступінь фахового молодшого бакалавра відповідає 5 рівню Національної рамки кваліфікацій.

	Офіційна назва освітньо-професійної програми
	Управління в системах автоматизації, комп’ютерно-інтегрованих технологіях та робототехніці

	Форми здобуття освіти
	Інституційна: очна (денна), заочна, дистанційна.

	Обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття ступеня фахового молодшого бакалавра, термін навчання
	150 кредитів ЄКТС.
Термін навчання: 3 роки 10 місяців на основі базової середньої освіти; 2 роки 10 місяців на основі повної загальної середньої освіти.

	Наявність акредитації
	ОПП не акредитована. Акредитацію ОПП передбачено у 2027/2028 навчальному році.

	Термін дії освітньо-професійної програми
	До 01.07.2028 року або до планового оновлення ОПП.

	Вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою
	На навчання можуть вступати особи, які здобули базову середню освіту, повну загальну середню освіту (профільну середню освіту), професійну (професійно-технічну), фахову передвищу або вищу освіту. Особи, які вступають на основі базової середньої освіти, одночасно виконують освітню програму профільної середньої освіти. Умови вступу визначаються Правилами прийому до ФК ЗВО «УТМ».

	Мова(и) викладання
	Українська

	Інтернет-адреса постійного розміщення освітньо-професійної програми
	https://utmcollege.com/navchalni-plany-ta-opp/

	2 – Мета освітньо-професійної програми

	Підготовка фахових молодших бакалаврів з менеджменту для організаційно-управлінської діяльності у виробничих та сервісних підрозділах, що використовують системи автоматизації, комп’ютерно-інтегровані технології та робототехніку, здатних планувати, координувати й контролювати технологічні та організаційні процеси, працювати з цифровими даними та технічними командами, обґрунтовувати рішення за умов невизначеності, нести відповідальність за результати власної діяльності та здійснювати контроль інших осіб у визначених ситуаціях. Підготовка ґрунтується на засадах безпеки, професійної етики, соціальної відповідальності, якості та сталого розвитку.

	3 – Характеристика освітньо-професійної програми

	Предметна область
	Об’єкт вивчення та/або діяльності: управління організаціями та їх структурними підрозділами, виробничими й сервісними процесами, у яких застосовуються системи автоматизації, комп’ютерно-інтегровані технології та робототехнічні комплекси.
Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати типові спеціалізовані задачі менеджменту, організовувати роботу підрозділів і персоналу, координувати впровадження та експлуатацію автоматизованих і робототехнічних систем, використовувати дані для планування, контролювання та оцінювання процесів.
Теоретичний зміст предметної області: закони, закономірності, принципи, функції та методи менеджменту; організаційні структури; управління персоналом, операційними процесами, часом, комунікаціями та якістю; основи програмування, мехатроніки, електротехніки та електроніки, автоматичного керування, системного аналізу, робототехніки, штучного інтелекту, людино-машинної взаємодії, цифрових технологій і кібербезпеки.
Методи, методики та технології: загальнонаукові й спеціальні методи пізнання; управлінські, статистичні, економічні та документальні методи; методи планування, організування, мотивування, контролювання й оцінювання; системний аналіз, моделювання процесів, алгоритмізація, програмування, опрацювання та візуалізація даних, методи контролю якості й оцінювання функціонування автоматизованих систем.
Інструменти та обладнання: сучасне інформаційно-комунікаційне та комп’ютерне обладнання, офісна техніка, програмні середовища для програмування, моделювання, роботи з базами даних та опрацювання інформації, навчальні засоби мехатроніки, електротехніки, автоматизації, людино-машинної взаємодії та робототехніки.

	Особливості освітньо-професійної програми
	Профіль ОПП забезпечує підготовку менеджера для технологічно насиченого виробничого та сервісного середовища через інтеграцію класичних управлінських дисциплін з програмуванням, мехатронікою, електротехнікою, теорією автоматичного керування, системним аналізом, робототехнікою, штучним інтелектом і комп’ютерно-інтегрованими технологіями. Послідовність практик формує наскрізну траєкторію від первинного ознайомлення з професійним середовищем до виконання комплексних організаційно-управлінських завдань під час виробничої практики. Окремий акцент зроблено на взаємодії менеджера з інженерно-технічним персоналом, цифровій безпеці, управлінні якістю, документуванні процесів, соціальній відповідальності та безпечній експлуатації автоматизованих і робототехнічних систем.

	4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання

	Придатність до працевлаштування
	Фаховий молодший бакалавр з менеджменту підготовлений до виконання організаційно-управлінських, адміністративних, інформаційно-аналітичних і комунікаційних функцій на підприємствах та в організаціях, що використовують системи автоматизації, комп’ютерно-інтегровані технології, цифрові виробничі рішення та робототехнічні комплекси. Випускник може працювати у підрозділах адміністративного управління, виробничого планування й координації, управління персоналом, організаційного забезпечення, документообігу, цифрової трансформації, технічного сервісу та управління якістю в межах кваліфікаційних вимог до посади. Орієнтовні первинні посади за ДК 003:2010: 
3436.1 Помічник керівника підприємства, установи, організації; 
3436.2 Помічник керівника іншого основного підрозділу; 
3436.3 Помічник керівника малого підприємства без апарату управління;
3436 Референт з основної діяльності. 
Перелік можливих посад визначається чинним законодавством і кваліфікаційними вимогами роботодавця.

	Академічні права випускників
	Продовження навчання за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти. Набуття додаткових кваліфікацій у системі освіти дорослих, зокрема шляхом професійного навчання, підвищення кваліфікації, стажування та неформальної освіти.

	5 – Викладання та оцінювання

	Викладання та навчання
	Студентоорієнтоване, компетентнісне, практико-орієнтоване та проблемно-орієнтоване навчання із застосуванням лекцій, семінарських, практичних і лабораторних занять, аналізу виробничих ситуацій, проєктних і розрахунково-аналітичних завдань, моделювання, програмування, самостійної роботи, цифрових технологій, навчальної та виробничої практики.

	Оцінювання
	Поточний, модульний і підсумковий контроль: усне та письмове опитування, тестування, виконання практичних, лабораторних, розрахунково-аналітичних, ситуаційних та індивідуальних завдань, підготовка і захист проєктів, презентацій і звітів із практики, диференційовані заліки, екзамени та кваліфікаційний іспит. Оцінювання навчальних досягнень здійснюється за 100-бальною шкалою з переведенням у 4-бальну шкалу («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно») відповідно до внутрішніх положень коледжу.

	6 – Перелік компетентностей випускника

	Загальні компетентності
	ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.
ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя.
ЗК 3. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.
ЗК 4. Здатність спілкуватися іноземною мовою.
ЗК 5. Здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях.
ЗК 6. Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні технології.
ЗК 7. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
ЗК 8. Здатність виявляти ініціативу, лідерство та підприємливість.

	Спеціальні компетентності
	СК 1. Розуміння принципів і норм права та використання їх у професійній діяльності.
СК 2. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо.
СК 3. Здатність застосовувати знання теорії і практики менеджменту для вирішення типових спеціалізованих задач професійної діяльності.
СК 4. Здатність управляти підрозділом і налагоджувати необхідні комунікації в процесі управління.
СК 5. Здатність формувати і демонструвати лідерські якості та поведінкові навички.
СК 6. Здатність планувати, аналізувати, контролювати та оцінювати власну роботу і роботу інших працівників.
СК 7. Здатність планувати час та керувати ним (тайм-менеджмент).
СК 8. Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну взаємодію під час розв’язання професійних завдань.
СК 9. Здатність проводити економічні розрахунки.
СК 10. Розуміння принципів психології та використання їх у професійній діяльності.
СК 11. Здатність застосовувати правила оформлення управлінських документів.
Компетентності, визначені закладом фахової передвищої освіти з урахуванням особливостей ОПП:
СК 12.* Здатність застосовувати базові знання програмування, електротехніки, електроніки, мехатроніки та теорії автоматичного керування для розуміння функціонування автоматизованих і робототехнічних систем та обґрунтування вибору технічних засобів автоматизації.
СК 13.* Здатність використовувати системний аналіз, моделювання, людино-машинні інтерфейси, комп’ютерно-інтегровані технології, засоби робототехніки та елементи штучного інтелекту для моніторингу, координації та вдосконалення технологічних процесів.
СК 14.* Здатність організовувати безпечну експлуатацію та контроль якості автоматизованих і робототехнічних систем з урахуванням вимог охорони праці, кібербезпеки, екологічної відповідальності та особливостей взаємодії персоналу з технічними системами.

	7 – Зміст підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, сформульований у термінах результатів навчання

	Результати навчання
	РН 1. Знати свої права як члена суспільства, цінності громадянського суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина України.
РН 2. Використовувати різні форми і методи рухової активності для ведення здорового способу життя.
РН 3. Володіти державною та іноземною мовами у професійній діяльності.
РН 4. Застосовувати правові норми, норми з охорони праці, безпеки життєдіяльності у професійній діяльності.
РН 5. Застосовувати сучасний інструментарій менеджменту під час розв’язання професійних завдань.
РН 6. Використовувати сучасні інформаційні і комунікаційні технології для розв’язання професійних завдань.
РН 7. Розв’язувати типові спеціалізовані задачі в професійній діяльності.
РН 8. Знаходити оптимальні, обґрунтовані, творчі рішення для розв’язування професійних завдань.
РН 9. Пропонувати ефективні методи мотивування персоналу підприємства (підрозділу) для підвищення продуктивності праці.
РН 10. Демонструвати навички самостійної роботи, критики і самокритики, відкритості до нових знань.
РН 11. Здійснювати пошук, збирання, оброблення й аналізування інформації у професійній діяльності.
РН 12. Демонструвати навички командної роботи, лідерства для налагодження комунікації у професійній діяльності.
РН 13. Планувати, аналізувати, контролювати й оцінювати власну роботу і роботу інших осіб у професійній діяльності.
РН 14. Визначати основні економічні показники підприємства (підрозділу) для підвищення ефективності діяльності.
РН 15. Проявляти ініціативу та підприємливість для розвитку підприємства (підрозділу).
РН 16. Застосовувати знання з психології для розв’язання професійних завдань.
РН 17. Складати організаційно-розпорядчі документи для забезпечення ефективної взаємодії у професійній діяльності.
Результати навчання, визначені закладом фахової передвищої освіти з урахуванням особливостей ОПП:
РН 18.* Пояснювати принципи функціонування типових мехатронних, електротехнічних, електронних, автоматизованих і робототехнічних систем та обґрунтовувати вибір технічних засобів автоматизації для виконання типових виробничо-управлінських завдань.
РН 19.* Застосовувати системний аналіз і моделювання, людино-машинні інтерфейси, комп’ютерно-інтегровані технології, засоби робототехніки та елементи штучного інтелекту для моніторингу, координації та вдосконалення технологічних процесів.
РН 20.* Організовувати експлуатаційну взаємодію персоналу з автоматизованими та робототехнічними системами, здійснювати контроль якості їх функціонування з урахуванням вимог кібербезпеки та екологічної відповідальності.

	8 – Ресурсне забезпечення реалізації освітньо-професійної програми

	Кадрове забезпечення
	Реалізацію ОПП забезпечують педагогічні та науково-педагогічні працівники, професійна кваліфікація, освіта й досвід яких відповідають освітнім компонентам і вимогам чинного законодавства. До окремих занять, консультацій та практичної підготовки можуть залучатися фахівці підприємств, менеджери виробничих і технічних підрозділів, фахівці з автоматизації, робототехніки, інформаційних технологій, управління якістю та цифрової трансформації.

	Матеріально-технічне забезпечення
	Навчальні аудиторії, комп’ютерна й мультимедійна техніка, доступ до мережі Інтернет, офісне обладнання, програмні засоби для програмування, моделювання, роботи з базами даних, опрацювання та візуалізації даних, а також навчальні засоби для практичних робіт з електротехніки, електроніки, мехатроніки, автоматизації та робототехніки. Практична підготовка проводиться на базах установ та підприємств, діяльність яких відповідає меті, компетентностям і результатам навчання ОПП. Освітнє середовище відповідає вимогам безпеки, охорони праці, цивільного захисту та доступності.

	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення
	Навчальні програми, силабуси, методичні рекомендації до практичної, лабораторної, самостійної та індивідуальної роботи, засоби діагностики результатів навчання, програми практик, бібліотечні й електронні ресурси, офіційні нормативно-правові джерела, цифрова платформа дистанційного навчання та професійні інформаційні ресурси. Матеріали систематично оновлюються з урахуванням розвитку менеджменту, автоматизації, комп’ютерно-інтегрованих технологій, робототехніки, цифрової безпеки та пропозицій стейкхолдерів.

	9 – Академічна мобільність

	Національна кредитна мобільність
	Освітня програма передбачає можливість національної кредитної мобільності за освітніми компонентами, що забезпечують набуття загальних або спеціальних компетентностей, відповідно до укладених угод із закладами фахової передвищої освіти України.

	Міжнародна кредитна мобільність
	Угод про міжнародну кредитну мобільність і подвійне дипломування на момент затвердження ОПП не укладено.

	Навчання іноземних здобувачів фахової передвищої освіти
	Навчання іноземних здобувачів фахової передвищої освіти за цією ОПП не проводиться.




2. Перелік освітніх компонентів і логічна послідовність їх виконання
2.1. Перелік освітніх компонентів ОПП
	Код о/к
	Освітні компоненти ОПП (навчальні дисципліни, практики, атестація)
	Кількість кредитів ЄКТС
	Форма підсумкового контролю

	Обов’язкові освітні компоненти ОПП

	ОК1
	Вступ до фаху
	3
	Диф. залік

	ОК2
	Іноземна мова
	5
	Диф. залік, екзамен

	ОК3
	Основи здорового способу життя
	4
	Диф. залік

	ОК4
	Українське ділове мовлення
	4
	Екзамен

	ОК5
	Вища математика
	4
	Екзамен

	ОК6
	Економічна теорія
	4
	Диф. залік

	ОК7
	Філософія
	4
	Диф. залік

	ОК8
	Історія державності та культури України
	4
	Екзамен

	ОК9
	ОБЖД, цивільний захист та охорона праці
	3
	Диф. залік

	ОК10
	Інформаційні технології
	4
	Диф. залік

	ОК11
	Психологія особистості та поведінки
	3
	Диф. залік

	ОК12
	Програмування
	3
	Диф. залік

	ОК13
	Менеджмент
	5
	Диф. залік

	ОК14
	Основи мехатроніки
	3
	Диф. залік

	ОК15
	Веб-технології та бази даних
	3
	Диф. залік

	ОК16
	Правове регулювання бізнесу
	3
	Диф. залік

	ОК17
	Електротехніка та електроніка
	4
	Екзамен

	ОК18
	Операційний менеджмент
	4
	Екзамен

	ОК19
	Тайм-менеджмент
	3
	Екзамен

	ОК20
	Теорія автоматичного керування
	3
	Екзамен

	ОК21
	Управління персоналом
	4
	Диф. залік

	ОК22
	Людино-машинний інтерфейс
	4
	Екзамен

	ОК23
	Системний аналіз, моделювання процесів та систем
	4
	Екзамен

	ОК24
	Соціальна відповідальність бізнесу
	3
	Екзамен

	ОК25
	Робототехніка та штучний інтелект
	3
	Диф. залік

	ОК26
	Цифрові технології та кібербезпека
	3
	Диф. залік

	ОК27
	Психологія управління
	3
	Диф. залік

	ОК28
	Статистика
	3
	Диф. залік

	ОК29
	HR-менеджмент
	4
	Екзамен

	ОК30
	Комп’ютерно-інтегровані системи та ІТ
	3
	Диф. залік

	ОК31
	Управління якістю в автоматизованих системах
	3
	Диф. залік

	ОК32
	Документообіг та офісні комунікації
	3
	Диф. залік

	Практична підготовка

	ОК33
	Навчальна практика
	3
	Залік

	ОК34
	Навчальна практика
	3
	Залік

	ОК35
	Навчальна практика
	3
	Залік

	ОК36
	Навчальна практика
	3
	Залік

	ОК37
	Виробнича практика
	6
	Залік

	Атестація здобувачів фахової передвищої освіти

	ОК38
	Атестація здобувачів фахової передвищої освіти
	1
	Кваліфікаційний іспит

	Загальний обсяг обов’язкових освітніх компонентів
	132
	

	Освітні компоненти для вільного вибору здобувачів освіти

	ВК1
	Навчальна дисципліна вільного вибору* (Обирають із загального каталогу вибіркових дисциплін ФК ЗВО «УТМ»)
	3
	Залік

	ВК2
	
	3
	Залік

	ВК3
	
	3
	Залік

	ВК4
	
	3
	Залік

	ВК5
	
	3
	Залік

	ВК6
	
	3
	Залік

	Загальний обсяг освітніх компонентів для вільного вибору здобувачів освіти
	18
	

	ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОПП
	150
	


* Освітні компоненти ОК2–ОК5, ОК7, ОК8, ОК10 інтегруються з відповідними предметами профільної середньої освіти для здобувачів, які вступили на основі базової середньої освіти.
Назви вибіркових освітніх компонентів в ОПП не конкретизуються. Здобувач обирає шість дисциплін по 3 кредити ЄКТС з відкритого переліку. Загальний обсяг пропозиції вибіркових дисциплін має становити щонайменше 36 кредитів ЄКТС. Процедура вибору визначається Положенням про організацію освітнього процесу ФК ЗВО «УТМ».


2.2. Структурно-логічна схема ОПП
І курс
ІІ (І) курс
ІІІ (ІІ) курс
ІV (ІІІ) курс
Підготовка за програмою профільної середньої підготовки (загальноосвітня підготовка)
1 семестр
2 семестр
4 (2)  семестр
3 (1)  семестр
5 (3)  семестр
6 (4)  семестр
7 (5)  семестр
8 (6)  семестр
ОК 2 Іноземна мова
ОК 1 Вступ до фаху
ОК 3 Основи здорового способу життя
ОК 4 Українське ділове мовлення
ОК 5 Вища математика
ОК 7 Філософія
ОК 8 Історія державності та культури України
ОК 11 Психологія особистості та поведінки
ОК 6 Економічна теорія
ОК 9 ОБЖД, цивільний захист та охорона праці
ОК 10 Інформаційні технології
ОК 28 Статистика
ОК 34 Навчальна практика
ОК 12 Програмування
ОК 13 Менеджмент
ОК 14 Основи мехатроніки
ОК 15 Веб-технології та бази даних
ОК 16 Правове регулювання бізнесу
ОК 17 Електротехніка та електроніка
ОК 33 Навчальна практика
ОК 18 Операційний менеджмент
ВК 1
ОК 19 Тайм-менеджмент
ОК 21 Управління персоналом
ОК 20 Теорія автоматичного керування
ОК 27 Психологія управління
ВК 2
ОК 38 Атестація здобувачів фахової передвищої освіти
ОК 35 Навчальна практика
ОК 22 Людино-машинний інтерфейс
ОК 23 Системний аналіз, моделювання процесів та систем
ОК 26 Цифрові технології та кібербезпека
ОК 25 Робототехніка та штучний інтелект
ОК 32 Документообіг та офісні комунікації
ВК 3
ВК 4
ОК 36 Навчальна практика
ОК 30 Комп’ютерно-інтегровані системи та ІТ
ОК 24 Соціальна відповідальність бізнесу
ОК 29 HR-менеджмент
ОК 31 Управління якістю в автоматизованих системах
ВК 5
ВК 6
ОК 37 Виробнича практика



3. Форми атестації здобувачів фахової передвищої освіти
	Форма атестації
	Атестація здобувачів фахової передвищої освіти ОПП «Управління в системах автоматизації, комп’ютерно-інтегрованих технологіях та робототехніці» зі спеціальності D3 Менеджмент здійснюється у формі кваліфікаційного іспиту.

	Вимоги до кваліфікаційного іспиту
	Кваліфікаційний іспит спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених Стандартом зі спеціальності 073 Менеджмент та цією ОПП. Іспит включає теоретичні завдання і практичну частину з розв’язання комплексної ситуації, що охоплює організацію роботи виробничого або сервісного підрозділу, управління персоналом і комунікаціями, планування та контроль процесів, аналіз і документування даних, обґрунтування управлінських рішень щодо використання систем автоматизації, комп’ютерно-інтегрованих технологій і робототехнічних комплексів, дотримання вимог безпеки, кібербезпеки та управління якістю. Заклад освіти на підставі рішення екзаменаційної комісії присуджує особі, яка продемонструвала відповідність результатів навчання вимогам ОПП, освітньо-професійний ступінь фахового молодшого бакалавра та освітню кваліфікацію фахового молодшого бакалавра з менеджменту. Атестація здійснюється відкрито і публічно.



4. Вимоги до системи внутрішнього забезпечення якості фахової передвищої освіти
Внутрішня система забезпечення якості реалізації ОПП функціонує відповідно до законодавства України, локальних нормативних документів ФК ЗВО «УТМ» та ґрунтується на принципах системності, прозорості, академічної доброчесності, студентоорієнтованості, відповідальності учасників освітнього процесу, залучення стейкхолдерів і постійного вдосконалення освітньої діяльності.
Внутрішнього забезпечення якості фахової передвищої освіти передбачає:
– розроблення, затвердження, реалізацію, моніторинг, періодичний перегляд та оновлення ОПП із залученням здобувачів освіти, педагогічних працівників, роботодавців, випускників та представників професійного середовища;
– регулярний аналіз відповідності мети, змісту, компетентностей, результатів навчання та освітніх компонентів вимогам Стандарту фахової передвищої освіти зі спеціальності D3 Менеджмент, особливостям освітньо-професійної програми, тенденціям розвитку менеджменту й соціальної сфери, потребам ринку праці та запитам роботодавців;
– перевірку узгодженості освітньо-професійної програми, навчальних планів, структурно-логічної схеми, програм і силабусів освітніх компонентів, програм практичної підготовки, форм підсумкового контролю, компетентностей, результатів навчання та матриць відповідності;
– забезпечення логічної послідовності вивчення освітніх компонентів, наступності теоретичної і практичної підготовки та відповідності змісту освітніх компонентів заявленим компетентностям і результатам навчання;
– моніторинг якості викладання та навчання, рівня досягнення здобувачами освіти програмних результатів навчання, результатів поточного й підсумкового контролю, практичної підготовки та атестації;
– систематичне опитування здобувачів освіти щодо якості викладання, змісту освітніх компонентів, організації освітнього процесу, практичної підготовки, освітнього середовища та рівня задоволеності ОПП із подальшим аналізом отриманих результатів;
– отримання та врахування пропозицій роботодавців, представників соціальних служб, органів місцевого самоврядування, громадських і благодійних організацій та інших стейкхолдерів щодо актуальності змісту ОПП, переліку освітніх компонентів і сформованості професійних компетентностей здобувачів освіти;
– оцінювання якості практичної підготовки, відповідності баз практики меті й професійному профілю ОПП, змісту програм практики, умов її проходження та результатів виконання здобувачами освіти практичних завдань;
– забезпечення дотримання принципів академічної доброчесності всіма учасниками освітнього процесу, запобігання академічному плагіату, фальсифікації, списуванню та іншим порушенням академічної доброчесності відповідно до внутрішніх нормативних документів коледжу;
– систематичне оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників, сприяння підвищенню їхньої кваліфікації, професійному розвитку, опануванню сучасних освітніх, цифрових і практико-орієнтованих технологій у сфері менеджменту, соціальної роботи та консультування;
– залучення до освітнього процесу фахівців-практиків, представників роботодавців, соціальних служб, органів місцевого самоврядування, громадських та благодійних організацій для проведення практичних занять, тренінгів, консультацій, гостьових лекцій та інших освітніх заходів;
– моніторинг достатності та актуальності матеріально-технічного, інформаційного, навчально-методичного та цифрового забезпечення освітнього процесу, його відповідності змісту ОПП і потребам здобувачів освіти;
– забезпечення безпечного, доступного та інклюзивного освітнього середовища, дотримання вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності й цивільного захисту, принципів рівності, недискримінації, професійної етики, конфіденційності та поваги до прав людини;
– забезпечення можливості здобувачів освіти реалізовувати право на вільний вибір освітніх компонентів та формувати індивідуальну освітню траєкторію відповідно до встановлених у коледжі процедур;
– забезпечення інформаційної відкритості освітнього процесу шляхом своєчасного оприлюднення актуальної інформації про ОПП, навчальний план, освітні компоненти, форми контролю, організацію практичної підготовки, процедури оцінювання та інші складові освітнього процесу;
– аналіз результатів внутрішнього моніторингу якості освіти, визначення проблемних питань та розроблення заходів щодо вдосконалення ОПП, змісту освітніх компонентів, організації освітнього процесу, методів навчання й оцінювання;
– контроль виконання рішень і рекомендацій, прийнятих за результатами моніторингу, опитувань, самооцінювання ОПП та обговорення зі стейкхолдерами, з оцінюванням результативності запроваджених заходів.
5. Вимоги професійних стандартів (за наявності)
	Повна назва професійного стандарту, його реквізити та посилання
	Професійний стандарт, на підставі якого присвоюється професійна кваліфікація за цією ОПП, відсутній.

	Особливості ОПП, пов’язані з наявністю професійного стандарту
	Професійна кваліфікація за результатами виконання ОПП не присвоюється. Зміст програми сформовано відповідно до Стандарту фахової передвищої освіти зі спеціальності 073 Менеджмент та власних компетентностей і результатів навчання, що забезпечують профіль спеціалізації.





6. Матриця відповідності компетентностей випускника компонентам освітньо-професійної програми
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7. Матриця відповідності результатів навчання освітнім компонентам освітньо-професійної програми
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8. Матриця відповідності результатів навчання та компетентностей
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9. Перелік нормативних документів, на яких базується освітньо-професійна програма
1. Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text
2. Закон України «Про фахову передвищу освіту» від 06.06.2019 № 2745-VIII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19#Text
3. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій» від 23.11.2011 № 1341. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF#Text
4. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» від 29.04.2015 № 266. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF#Text
5. Розпорядження Кабінету Міністрів України «Про схвалення Концепції розвитку громадянської освіти в Україні» від 03.10.2018 № 710-р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/710-2018-%D1%80#Text
6. Наказ Міністерства освіти і науки України від 08.06.2026 № 899 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо розроблення стандартів фахової передвищої освіти». URL: https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Normatyvni%20akty/2026/nakaz-899-08062026.pdf
7. Наказ Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Стандарту фахової передвищої освіти зі спеціальності 073 Менеджмент освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр»» від 22.06.2021 № 697. URL: https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/2021/07/08/073-menedzhment-08-07.pdf
8. Постанова Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової передвищої освіти» від 30.08.2024 № 1021. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1021-2024-%D0%BF#Text
9. Наказ Міністерства освіти і науки України від 19.11.2024 № 1625 щодо таблиці відповідності спеціальностей переліку галузей знань і спеціальностей. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1833-24#Text
10. Методичні рекомендації «Розроблення освітньо-професійної програми та навчального плану підготовки здобувачів фахової передвищої освіти». Видання друге. Київ, 2026. URL: https://sqe.gov.ua/wp-content/uploads/2026/07/metodrek_rozroblennya_opp_zpo-2026.pdf
